
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบท่ี 56 

กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

 



ยอดรวมการสนบัสนนุในปี 2564 เป็นเงนิท ัҟงส ิҟน  5,944,500 บาท

BST สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน
เพืѷอเพิѷมชอ่งทางการจําหน่ายและสง่เสรมิอาชพี สรา้งรายไดใ้หแ้กช่มุชนเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง 

ลําดบัทีѷ ชุมชน และวสิาหกจิชุมชน จาํนวนเงนิ

1 สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม (บัส/ตู)้ 5,832,000

2 วสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ่ 40,000

3 วสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐ ์มาบชลดู 35,000

4 วสิาหกจิชมุชนตลาดหว้ยโป่ง 32,500

5 วสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 5,000

56.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน

BST Group สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม

สนบัสนนุรถเชา่ชุมชนอสิลาม
จาํนวนเงนิ : 5,832,000 บาท

56.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน
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BST Group สนับสนุนวสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ่

สนบัสนนุวสิาหกจิชุมชนนํҟาดืѷมชุมชนเขาไผ ่
จาํนวนเงนิ : 40,000 บาท

56.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน

1.สานเสวนาชุมชน
ประชมุคณะทํางาน เพืѷอกําหนดแนวทาง
การดําเนนิงานกจิกรรมกบัวสิาหกจิชมุชน 

4.การการจดัทําชุดอปุกรณแ์ละข ัҟนตอนการการ
ประกอบดอกไมป้ระดษิฐ ์

พัฒนาจัดอปุกรณ์และขั Ѹนตอนการสอนประกอบ
ดอกไมป้ระดษิฐใ์หก้บัสมาชกิในกลุม่ 

2. การจดัอบรมยอ้มสดีอกไมป้ระดษิฐ ์
ทมีวทิยากรถา่ยทอดความรูก้ารยอ้มสกีลบีดอกและ
การทําดอกไมข้นาดใหญใ่หส้มาชกิวสิาหกจิชมุชนฯ

3. การกระจายรายได้
จัดโครงการฝึกอาชพีใหค้นในชมุชน

เพืѷอเป็นรายไดเ้สรมิ

5. การออกแบบใบมดีสําหรบัตดักลบีดอก 6. สรปุผลการดําเนนิโครงการ
ประชมุสรปุการดําเนนิงาน และรายได ้

ปี 2565 วสช.มรีายได ้ 35,000 บาท

BST Group สง่เสรมิวสิาหกจิิจชมุชนดอกไมป้ระดษิฐม์าบชลดูุุุุุ ฐฐฐฐฐ ููููู

56.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน
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BST Group สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนสกรนีเสืѸอผา้ผา้ชมุชนตลาดหว้ยโป่งุุุุ

1.สานเสวนาชุมชน
ประชมุคณะทํางาน เพืѷอกําหนดแนวทาง
การดําเนนิงานกจิกรรมกบัวสิาหกจิชมุชน 

4.การอบรมวธิแีกป้ญัหาการยอ้มคราม 
การแกไ้ขปัญหาการยอ้มครามผา้ 

เนืѷองจากคา่ความเป็นดา่งไมเ่หมาะสมซึѷงคา่ pH
ตอ้งปรับใหอ้ยูท่ีѷ 11 – 12 จงึจะเหมาะสม

2.พฒันาการมดัยอ้มแบบชโิบริ
ปรับขนาดอปุกรณ์ทอ่ PVC ขนาด 6 นิѸว เป็น 3 นิѸว

ใหเ้หมาะสมกบัขนาดของผา้มัดยอ้ม 

3.พฒันาการยอ้มผา้คลมุไหลจ่ากสธีรรมชาติ
การยอ้มสผีา้คลุม่ไหลจ่ากแกน่ฝาง

5. เพิѷมสง่เสรมิชอ่งทางการจําหนา่ย 6. สรปุผลการดําเนนิโครงการ
ประชมุสรปุการดําเนนิงาน และรายได ้

ปี 2565 วสช.มรีายได ้ 32,500 บาท

56.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน

BST Group สนับสนุนวสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา
โครงการธรรมศาสตรโ์มเดลรุน่ทีѷ 7 

สนบัสนนุวสิาหกจิชุมชนชากลกูหญา้พฒันา
จาํนวนเงนิ : 5,000 บาท

56.กจิกรรมสนับสนุนวสิาหกจิชมุชน
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กิจกรรมชุมชนสัมพันธดานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการมอบทนุการศกึษา 38 ชุมชนๆ ละ 15,000 บาท ตอ่เนืѷองปีทีѷ 14
BST Group รว่มสนับสนุนทนุการศกึษาแกช่มุชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ 

เพืѷอเป็นการแบง่เบาภาระดา้นการศกึษาใหก้บัครอบครัว

57.กจิกรรมชมุชนสมัพันธด์า้นการศกึษา

โครงการนํ ҟาดืѷมชุมชนเขาไผเ่พืѷอทนุการศกึษา
BST Group รว่มสนับสนุนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ ่สําหรับรว่มกจิกรรมชมุชน ยอดปันผล 5% 

จากการสัѷงซืѸอนํѸาดืѷมขนาด 350 ml ปันผลใหเ้ป็นทนุการศกึษาแกน่อ้งๆ นักเรยีนในชมุชนเขาไผ่

102,000 

134,000 

50,000 

130,000 

40,000 

5,100 6,700 2,500 6,500 2,000 
 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

 160,000

2561 2562 2563 2564 2565
ยอดนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ่ ปันผล 5 %

ปีทีѷ 2561 2562 2563 2564 2565
(พ.ค.)

ยอดสัѷงซืѸอนํѸาดืѷม 102,000 134,000 50,000 130,000 40,000

ยอดปันผล 5 % 5,100 6,700 2,500 6,500 2,000

57.กจิกรรมชมุชนสมัพันธด์า้นการศกึษา
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กิจกรรม BST Group พบชุมชน 
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ระเบียบปฏิบัติงานการติดตอสื่อสารดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยสิ่งแวดลอม  

และพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผงัขัน้ตอนการรบัเร่ืองร้องเรียนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม
รหสัเอกสาร E-EEM-CO-S0356 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 22 กุมภาพนัธ์ 2565
พมิพค์รัง้ที่ 3 หน้า 1/2 ID-0225/22

 เอกสารสนับสนุน

ของ

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส์ จ ากดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั

เตรียมโดย คุณแววมณ ี สมิพนัธ์ 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

ทบทวนโดย คุณ เกษรนิทร ์รกัษาสงัข์

ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

อนุมติัใช้โดย คุณ สมเกยีรต ิบุญศกัดิศ์ร ี

ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรปูสือ่อเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านัน้
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคมุ หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด

ผงัขัน้ตอนการรบัเร่ืองร้องเรียนด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม

เอกสารน้ีนี้จะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึ่ง ครัง้ทุกสามปีปฏทินิ



รหัสเอกสาร  :  E-EEM-CO-S0356        พมิพค์รัง้ที ่ :  3      วนัทีม่ผีลบังคับใช ้ :  22 กมุภาพันธ ์2565         หนา้ 2/2       ID-0225/22

ข ัน้ตอนงาน ผูร้บัผดิชอบ ผงัข ัน้ตอน สิง่ทีไ่ด/้เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง

1. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน ผูร้อ้งเรยีน  - ระบบโทรศัพทต์อบรับอตัโนมัต ิ 

    Site 1 : 038 -698698 

    Site 2 : 038-949049 

- มพีนักงานเจา้หนา้ทีส่ ือ่สารตลอด 24 ชั่วโมง

   (038-698601)

2. รับเรือ่งรอ้งเรยีน เจา้หนา้ทีส่ ือ่สาร  - แบบรับเรือ่งรอ้งเรยีน

 - รับเรือ่งทันที

3. ตรวจสอบหาสาเหตุ  - เจา้หนา้ทีส่ว่นผลติ  - Portable VOCs meter

และการแกไ้ขเบือ้งตน้  - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน  - ลงตรวจสอบพืน้ทีข่อง

ความปลอดภัยฯ    ผูร้อ้งเรยีนภายใน 30 นาที

 - เจา้หนา้ทีส่ว่นผลติ  - ลงตรวจสอบพืน้ทีข่อง

 - ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน    ผูร้อ้งเรยีนภายใน 30 นาที

เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ

 (Mutual aid 

coordinator Duty )

 - หัวหนา้กะผลติ  - กรณีด าเนนิการแกไ้ขไม่

ทีเ่ป็นสาเหตุ แลว้เสร็จ ใหแ้จง้ความคบืหนา้

ตอ่ผูร้อ้งเรยีนทกุ 7 วนั

 - เจา้หนา้ทีส่ว่นผลติ

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ

 - หัวหนา้กะผลติ

ทีเ่ป็นสาเหตุ  - แจง้กลับผูร้อ้งเรยีน

  ถงึสาเหต ุการแกไ้ขเบือ้งตน้

   * กรณีเล็กนอ้ยภายใน 1 ชม.

   * กรณีมากภายใน 24 ชม.

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ

 -ผจส. ชมุชนสมัพันธ์

4. สอบสวนเพือ่หา  - หัวหนา้กะผลติ  - ระเบยีบปฏบิัตงิานการ

สาเหตแุละแนวทางการ ทีเ่ป็นสาเหตุ  รายงานการสบืหาสาเหตแุละ

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิซ า้ การด าเนนิการแกไ้ขและ

ป้องกนัอบุัตกิารณ์ฯ

ผูจั้ดการสว่นผลติ

ทีเ่กดิเหตุ

คณะท างานการ

สอบสวนฯ

 - ผูจั้ดการสว่นผลติ

 - ผจส. ชมุชนสมัพันธ์

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ

ผังขัน้ตอนการรับเรือ่งรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม 

ทางโทรศัพท์ หรอืชอ่งทางอืน่ๆ (แจง้เจา้หนา้ที/่พนักงานของ
บรษัิท/e-mail )

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

ในเวลาท าการ

แจง้เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งตามล าดับ

1. หัวหนา้กะสว่นผลติ
2. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจั้ดการโรงงาน(Duty 

manager)
3. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนเจา้หนา้ทีห่น่วยงานความ

ปลอดภยัฯ (Mutual aid coordinator Duty)

นอกเวลาท าการ

แจง้เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภยัอาชวี
อนามัยและสิง่แวดลอ้ม

ผลการตรวจสอบ
เบือ้งตน้

- ตรวจสอบกจิกรรมภายในบรษัิทฯ
- ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดรั้บ

ผลกระทบทีร่อ้งเรยีน

- ตรวจสอบกจิกรรมภายในบรษัิทฯ
- ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบทีร่อ้งเรยีน

ผลการตรวจสอบ
เบือ้งตน้

เกดิจากบรษิทัฯ

ไมใ่ช่

เกดิจากบรษิทัฯ

เกดิจากบรษิทัฯ
ไมใ่ช่

เกดิจากบรษิทัฯ

แจง้ตามล าดับ

1. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจั้ดการโรงงาน (Manager Duty)
2. ผูจั้ดการสว่นผลติทีเ่ป็นสาเหตุ

3. Mutual aid coordinator Duty
4. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน ผจส. ชมุชนสมัพันธ ์

แจง้ตามล าดับ

1. ผูจั้ดการโรงงาน 
2. ผูจั้ดการสว่นผลติทีเ่ป็นสาเหตุ

3. เจา้หนา้ทีห่น่วยงานความปลอดภัยฯ
4. ผจส.ชมุชนสมัพันธ์

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง

ชีแ้จงผูร้อ้งเรยีน

ถงึสาเหตแุละการแกไ้ขเบือ้งตน้

- แตง่ตัง้คณะท างานเพือ่

สอบสวนหาสาเหต ุและ
ก าหนดแนวทางการแกไ้ข

ป้องกนั

สอบสวนหาสาเหต ุฯ และ

แนวทางการแกไ้ขป้องกนั
ตามระเบยีบปฏบิัตงิาน

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

ในเวลาท าการ นอกเวลาท าการ

- เขยีนรายงานอบุัตกิารณ์ ฯ

(Incident Report)

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

ตรวจสอบหาสาเหต
และการแกไ้ขเบือ้งตน้

แกไ้ขแลว้เสร็จ แกไ้ขไ้มแ่ลว้เสร็จ

- ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบทีร่อ้งเรยีน และแจง้
ความคบืหนา้ ทกุ 7 วนั

รับเรือ่งทันที
รับเรือ่งทันที

ภายใน 30 นาที

ภายใน 30 นาที

ภายใน 30 นาที

ภายใน 30 นาที

ทกุ 7 วัน

ภายหลังสอบสวน

แลว้เสร็จ 

รายงานผลการปฏบิัตกิารแกไ้ขและป้องกนั

การเกดิซ ้าตามขอ้รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการก ากับ
แผนปฏบิัตกิารป้องกนั แกไ้ข และตดิตาม

ตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มโครงการของกลุม่
บรษัิท กรงุเทพ ซนิธติกิส ์จ ากดั (ไตรภาค)ี

ตามรอบการประชมุ

ภายใน 24ชัว่โมง

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิทฯ เทา่นัน้  เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรปูสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนอืจากนี้ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด
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เอกสารสรุปการรองเรียนดานสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมชุมชนสัมพันธดานศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม

แผนการจดักจิกรรมโครงการดา้นชุมชนสมัพนัธท์ ีѷจะดาํเนนิงานในปี พ.ศ.2565 
Number Measurable Unit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Support Goal & Activity :
ดา้นการศกึษา
1 โครงการมอบทนุการศกึษานักเรยีนในชมุชน ASR 38 ชมุชน 570,000
2 ทนุการศกึษานักเรยีน (กลุม่ประมง 10 กลุม่) ASR 10 กลุม่ 30,000
3 โครงการการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน TUR 6 โรงเรยีน 180,000

ดา้นศาสนาประเพณีและวฒันธรรม
1 งานบญุขา้วหลาม TUR 30 ชมุชน 60,000
2 ประเพณีสงกรานต ์ ASR 42 ชมุชน 84,000
3 งานลอยกระทง TUR 30 ชมุชน 60,000
4 งานบญุประจําปี ASR 5 วัด 10,000
5 งานบรรพชาสามเณร ASR 5 วัด 10,000
6 งานบญุกฐนิประจําปี (เจา้ภาพหลัก) BB 1 วัด 550,000
7 สนับสนุนงบประมาณรว่มทอดกฐนิกบัหน่วยงานภายนอก TUR 20 วัด 40,000
8 โรงทานสามคัคงีานกฐนิ TUR 13 วัด 65,000
9 งานจบินํѸาชา (เนนิพยอม และอสิลาม 2) TUR 3 ชมุชน 6,000
10 ศาลเจา้เขตมาบตาพดุจัดงานบญุประจําปี TUR 3 ชมุชน 6,000
11 พวงหรดีและเงนิใสซ่องทําบญุ ASR 10 ชมุชน 15,000
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิѷงแวดลอ้ม
1 โครงการหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ BST BB 1 ครัѸงตอ่เดอืน 1,200,000
2 มอบอปุกรณ์การแพทยแ์กโ่รงพยาบาล BB 3 หน่วยงาน 900,000
3 บรจิาคถงุมอืทางการแพทย์ BB 2 ครัѸง 300,000
4 บรจิาค รพ.ระยอง (ขอ้ตกลงความรว่มมอืการออกหน่วยแพทยเ์คลืѷอนทีѷ) BB 8 ครัѸง 80,000
5 กจิกรรมวันอนุรักษ์ชายหาดสากล (ECO Factory) TUR 1 ครัѸง 70,000
6 กจิกรรมผูส้งูอายเุทศบาลเมอืงมาบตาพดุ TUR 1 ครัѸงตอ่เดอืน 42,000
7 โครงการปลอ่ยพันธส์ัตวน์ํѸา (ECO Factory) ASR 1 ครัѸง 100,000
8 คา่บํารงุสมาชกิเพืѷอนชมุชนรายปี TUR 1 ครัѸง 5,000
9 คา่สมคัรทวนสอบ CSR-DIW (BST/BSTE/NBL) ASR 1 ครัѸง 30,000
10 Wind Sock  3 เดอืน / ครัѸง (เปลีѷยนซอ่มแซม 16 ชมุชน : 20 จดุ) TUR 4 ครัѸง 40,000
ดา้นชุมชนและสาธารณะประโยชน์
1 โครงการ BST Group พบ ชมุชน ASR 3 ครัѸงตอ่ปี 695,000
2 โครงการพัฒนาชมุชน/วสิาหกจิชมุชน (Outcome / Impact) ASR 3 โครงการ 150,000
3 โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความดี ASR 20 ชมุชน 450,000
4 กจิกรรมพัฒนาชมุชนวันพอ่/วันแม/่ร.10/ราชนิี (สนับสนุนนํѸาดืѷม) TUR 276 ครัѸง 165,600
5 กจิกรรมกลุม่ประชาสัมพันธ ์(MPR) BB 3 ครัѸงตอ่ปี 30,000
6 สนับสนุนกจิกรรมวันเอดสโ์ลก ASR 1 ครัѸงตอ่ปี 5,000
7 รว่มกจิกรรม/งานทําบญุชมุชนและสืѷอมวลชน ASR 20 ครัѸงตอ่ปี 40,000
8 สนับสนุนลงขา่วประชาสัมพันธ ์นสพ.ทอ้งถิѷน TNR 12 ครัѸงตอ่ปี 108,000
9 สนับสนุนลงขา่วประชาสัมพันธก์จิกรรมบรษิัทฯ ในสืѷอทอ้งถิѷนอืѷนๆ TNR 20 ครัѸงตอ่ปี 40,000
10 สนับสนุนประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องคก์ร (ลงนามถวายพระพร) TNR 20 สาํนักพมิพ์ 40,000
11 สนับสนุนกจิกรรมการกศุลของหน่วยงานราชการ สืѷอมวลชน และชมุชน TNR 9 ครัѸงตอ่ปี 130,000
12 กจิกรรมสง่เสรมิการรับรูข้อ้มลูขา่วสารของพนักงานภายในองคก์ร TNR 12 ครัѸงตอ่ปี 12,000
13 SEO Maintain (คา่บรกิารรายเดอืน) TNR 12 ครัѸงตอ่ปี 66,000
14 โฆษณาบน Facebook TNR 12 ครัѸงตอ่ปี 12,000
15 สมคัร Package Line (Line @ BST Family) TNR 12 ครัѸงตอ่ปี 18,000
16 ลงวารสาร ทําเนียบสภาอตุสหกรรมแหง่ประเทศไทย TNR 1 ครัѸงตอ่ปี 38,000

6,452,600

CSR Action Plan Respons. By
CONTROL POINT

งบประมาณ
2022 งบประมาณ ดา้นชุมชนสมัพนัธ์

ปีละ 6,452,600 บาท

ชุมชนและสาธารณประโยชน์
(1,999,600)

การศกึษา
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BST Group รว่มกจิกรรมงานบญุขา้วหลาม
เพืѷอรว่มสนับสนุนรว่มสบืสานงานประเพณีทอ้งถิѷนทําบญุเดอืนสาม (บญุขา้วหลาม) ซึѷงจัดขึѸนในเขตพืѸนทีѷเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง 

ในชว่งวันทีѷ 3 – 26 กมุภาพันธ ์65

61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม
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BST Group รว่มกจิกรรมประเพณีสงกรานต์
BST Group รว่มงานประเพณีสงกรานต ์เขตพืҟนทีѷเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และเขตอาํเภอบา้นฉางเพืѷอสง่เสรมิอนรุกัษ์

ขนบธรรมเนยีมประเพณี และสบืสานวฒันธรรมไทยดาํรงไวซ้ึѷงประเพณีอนัดงีาม

61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม

BST Group รว่มกจิกรรมทาํบญุตกับาตรถวายเป็นพระราชกศุลเนืѷองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ
ณ สํานกังานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ

61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม
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BST Group รว่มกจิกรรมผา้ป่าสามคัคดีว้ยรไีซเคลิเพืѷอการศกึษา และเนืѷองในวนัสิѷงแวดลอ้มโลก
ณ วทิยาลยัเทคนคิอตุสาหกรรมระยอง

61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม

BST Group รว่มงานบญุประจาํปี 2565

เพืѷอรว่มทํานุบํารงุพระพทุธศาสนา สบืสานวฒันธรรมประเพณีอนัดงีาม

61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม
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BST Group รว่มงานทาํบญุสง่ ทาํบญุประจาํปีของชุมชน และรว่มพธิเีปิดอาคารทีѷทาํการชุมชน

61.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม
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กิจกรรมชุมชนสัมพันธดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการถงุลมปลอดภยั
ตดิตั Ѹงและเปลีѷยนถงุแสดงทศิทางลมเพืѷอใหท้างชมุชนใชเ้ป็นจดุสงัเกตทศิทางลม (จํานวน 20 จดุ)

รายชืѷอชุมชน ดงันีҟ
1. หนองนํѸาเย็น (2 จดุ)
2. คลองนํѸาหู
3. ตลาดมาบตาพดุ
4. ตากวน - อา่วประดู่
5. มาบชลดู
6. มาบชลดู - ชากกลาง 
7. วัดโสภณ
8. สํานักกะบาก (2 จดุ)
9. หนองแตงเม 
10.ซอยประปา
11.ซอยรว่มพัฒนา
12.หนองบัวแดง 
13.เขาไผ ่
14. หวันํѸาตกพัฒนา ( 2 จดุ)
15. โขดหนิมติรภาพ 
16. กรอกยายชา 
17. ประมงตากวน-อา่วประดู่

62.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั

BST Group รว่มกจิกรรมเทศบาลตําบลบา้นฉางจดัโครงการกําจดัผกัตบชวา 

62.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั
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BST Group รว่มกจิกรรมปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์ํ ҟาหาดพลา และรว่มกจิกรรม Big Cleaning Day เก็บขยะชายหาด

62.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั

BST Group รว่มกจิกรรมชุมชนและสืѷอมวลชนจดัโครงการกฬีาสง่เสรมิสขุภาพ

62.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นสขุภาพ สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยั
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กิจกรรมชุมชนสัมพันธดานชุมชนและสาธารณประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนาชุมชน) & Online
เพืѷอพบปะพดูคยุ แจง้ขา่วสาร แลกเปลีѷยนความคดิเห็น รับฟังขอ้เสนอแนะจากชมุชนอยา่งใกลช้ดิ 
เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสานสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งชมุชนกบัโรงงาน เพืѷอการอยูร่ว่มกนัอยา่งยัѷงยนื 

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์

BST Group รว่มสนับสนุนของขวญัสําหรับจัดกจิกรรมวนัเด็กใหแ้กช่มุชน

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์
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BST Group รว่มกจิกรรมพัฒนาชมุชนเนืѷองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สทุดิาฯ

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์

ลําดบั วนัทีѷดาํเนนิงาน ชุมชน โครงการ งบประมาณ
(บาท)

คา่ป้าย
(บาท)

1 17 มถินุายน 65 ชมุชนบา้นพลง โครงการปรับปรงุระดบัพืѸนผวิถนนทางเขา้ซอยในชมุชน 20,000 2,500

2* 6 กรกฎาคม 65 ชมุชนเขาไผ ่ชมุชนโขดหนิ2
และชมุชนโขดหนิมติรภาพ  โครงการปรับปรงุผา้มา่นหอ้งประชมุอาคารเอนกประสงค์ 40,000 2,500

3 12 กรกฎาคม 65 ชมุชนหนองนํѸาเย็น โครงการกอ่สรา้งรั ѸวกําแพงทีѷทําการชมุชนหนองนํѸาเย็น 20,000 2,500

4 28 กรกฎาคม 65 ชมุชนวัดโสภณ โครงการปรับปรงุภมูทิัศนศ์าลเจา้มาบตาพดุ 20,000 2,500

5 28 กรกฎาคม 65 ชมุชนมาบขา่-มาบใน โครงการปรับปรงุหอ้งนํѸาทีѷทําการชมุชนมาบขา่-มาบใน 20,000 2,500

6 รอชมุชน Confirm ชมุชนบา้นลา่ง โครงการปรับปรงุกฏุสิงฆ ์และสถานทีѷบรเิวณเมร ุ
วัดมาบตาพดุ 20,000 2,500

140,000 15,000

รวมเป็นเงนิท ัҟงส ิҟน 155,000 บาท

หมายเหต ุลําดับทีѷ 2* โครงการปรับปรงุผา้มา่นหอ้งประชมุอาคารเอนกประสงคศ์นูยบ์รกิารสาธารณสขุโขดหนิ ดําเนนิโครงการรว่มกนั 3 ชมุชน

โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความดี
เพืѷอสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการพัฒนาและตอบแทนสูช่มุชนโดยพจิารณาถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี

มุง่แนน้กจิกรรมชมุชนและสาธารณประโยชน ์เพืѷอการอยูคู่ช่มุชนอยา่งยัѷงยนื 

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์

MO-RY0465
Rectangle



ภาพพืҟนทีѷหนา้งานสําหรบัดาํเนนิโครงการ ภาพการดาํเนนิกจิกรรม

โครงการปรบัปรงุระดบัพืҟนผวิถนนทางเขา้ซอยในชุมชนบา้นพลง

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์

ยอดรวมการสนบัสนนุในปี 2564 เป็นเงนิท ัҟงส ิҟน  5,944,500 บาท

BST สง่เสรมิอาชพี และวสิาหกจิชุมชน
เพืѷอเพิѷมชอ่งทางการจําหน่ายและสง่เสรมิอาชพี สรา้งรายไดใ้หแ้กช่มุชนเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง 

ลําดบัทีѷ ชุมชน และวสิาหกจิชุมชน จาํนวนเงนิ

1 สนับสนุนรถเชา่ชมุชนอสิลาม (บัส/ตู)้ 5,832,000

2 วสิาหกจิชมุชนนํѸาดืѷมชมุชนเขาไผ่ 40,000

3 วสิาหกจิชมุชนดอกไมป้ระดษิฐ ์มาบชลดู 35,000

4 วสิาหกจิชมุชนตลาดหว้ยโป่ง 32,500

5 วสิาหกจิชมุชนชากลกูหญา้พัฒนา 5,000

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์
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การประชาสมัพนัธข์า่วสารความรู ้
BST Group การประชาสมัพันธข์า่วสารความรู ้และพบปะชมุชนแบบไมเ่ป็นทางการ

63.กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์ดา้นชมุชน และสาธารณประโยชน์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 64  

เอกสารขอมูลมาตรการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใหแกชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความปลอดภยั
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ช ัѷวโมงการทาํงานดว้ยความปลอดภยัโดยปราศจากการเกดิอบุตัเิหตุ

ช ัѷวโมงการทาํงานดว้ยความปลอดภยัโดยปราศจาก
การเกดิอบุตัเิหตคุรบ 

14.63 ลา้นช ัѷวโมง

ช ัѷวโมงการทาํงานดว้ยความปลอดภยัโดยปราศจาก
การเกดิอบุตัเิหตคุรบ 

7.06 ลา้นช ัѷวโมง

Target

2022

ความปลอดภยั สถติกิารเกดิอบุตัเิหตุ

เกดอบุบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต
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การซอ้มแผนฉุกเฉนิประจําปี

ความปลอดภยั การตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิ

แผนการซอ้มประจําปี 2565

มกีารซอ้มแผนฉุกเฉนิ 4 ครัѸง/ปี/บรษิัท 

JBE EPR Drill No.01 : 15 Feb ‘22

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

#1 B-1502 off gas blower leakage at discharge pipeline (BD1) 1 3 Mar 22 A

#2 Butene-1 B-4301 leakage discharge pipeline (BD2) 1 21 May 22 B

#3 C-2022 afterwasher bottom pipeline leakage (BD2) 2 15 Jul 22 C

#4 R-3002 bottom line leakage (MTBE plant) 1 8 Sep 22 D

#1 ไฟไหมบ้อ่ Surge 2 (X-82014) จากการตดิไฟงานเชืѷอมบรเิวณ
ใกลเ้คยีง 1 3 Feb 22 A

#2 Styrene ทีѷ P-6105A รัѷวไหลทีѷ Mechanical seal และตดิไฟ 1 22 Apr 22 B

#3 ไฟไหม ้Mechanical seal P-5412A บรเิวณถังเก็บ Recovered BD 
(T-5401) 1 30 Jun 22 C

#4 Anhydrous ammonia รัѷวไหล ทีѷหนา้แปลน Valve inlet liquid 
cooler BE-88002D 1 2 Aug 22 D

#1 Reactor R-10301D leak bottom line 1 16 Mar 22 A

#2 Found BD leak at BD direct charge line on top reactor (R-
10702) 1 16 May 22 B

#3 BD leak at BD compressor B 1 20 Jul 22 C

#4 BD leak at blow down (V10401A) 2 14 Sep 22 D

2022
Shift

B
S

T
B

S
T

E

Area No.

N
B

L

Exercise 
DateScenario Tier

การซอ้มแผนรว่มกบัชมุชน
กาํหนดการจดัทาํ/ซอ้มแผนฉุกเฉนิชุมชน

นคิมฯ มาบตาพดุรับผดิชอบการซอ้มแผนฯ รว่มกบัชมุชน ดงันีѸ 

กลุม่บรษิัทฯ ไอ-เจ็ด ไอ-แปด รับผดิชอบพืѸนทีѷชมุชน ประจําปี 65 

ตากวน-อา่ว
ประดู่

หนองนํ ҟาเย็น กรอกยายชา คลองนํ ҟาหู หนองแตงเม

GC
BLCP
TATA

PTT Tank
PTTLNG

TSIC

IPI
BST
TPT

SYS
ALT

INSTY
JBE

COV
SS

MTT&RTC

ความปลอดภยั การตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิ
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• การตรวจพฤตกิรรมความปลอดภยั (SHE Observation Tour: SOT)

• รณรงคใ์หม้กีารแลกเปลีѷยนประสบการณค์วามปลอดภยั (Safety Talk) กอ่นเร ิѷมงานทกุคร ัҟง

ความปลอดภยั กจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยั
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เอกสารแนบท่ี 65 

เอกสารการจัดตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

    

สําหรับใชเพ่ือการสื่อสารภายในบริษัทฯ เทาน้ัน (For Internal use only) 
    

สาํนกังานกรุงเทพ : เลขที ่175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 22 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหามฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทร: (02) 679 5120 แฟ๊กซ:์ (02) 679 5119 

โรงงานระยอง : เลขที ่5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร: 038 698 698 แฟ๊กซ:์ 038 698 699 

ประกาศ 
ฉบับท่ี 26/2565 

เร่ือง การแตงตั้งและเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  
 เ พ่ือใหการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ บริษัท บีเอสที              
อิลาสโตเมอรส จํากัด ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 5/1  ถนน ไอ-7  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง  21150 
ดําเนินไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ และเปนการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 หมวด 2 คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ บริษัทฯ จึงเห็นสมควรแตงตั้ง  

นายสมชาย กระตดุนาค ตําแหนง  วิศวกรความปลอดภัย 

 เปนสมาชิกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานประจําบริษัทฯ โดยดํารงตําแหนง
เปนเลขานุการ แทน นายปริญญากร สิงหมาตย ท่ีพนจากตําแหนงเน่ืองจากลาออก 
 

โดยใหสมาชิกคณะกรรมการความปลอดภัยฯ มีหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือปองกัน และ ลด

การเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ อันเน่ืองจากการทํางานหรือความ

ไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฏหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน

และมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และ

บุคคลภายนอก ท่ีเขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอบังคับและคูมือ รวมท้ังมาตรฐาน ดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอตอ

นายจาง 

5. สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดข้ึนในสถาน

ประกอบกิจการน้ัน อยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากร

ทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยใหเปนหนาท่ีของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัติ 

8. ติดตามผลความคืบหนาเรื่องท่ีเสนอนายจาง 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ

เมื่อปฏิบัติหนาท่ีครบหน่ึงป เพ่ือเสนอตอนายจาง 

10. ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีนายจางมอบหมาย 
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   บริษัท บีเอสที อลิาสโตเมอร์ส จ ากดั 
 

ประกาศ 
ฉบับที ่  010/2564 

เร่ือง  การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  

เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ บริษทั บีเอสที อิลาสโต
เมอร์ส จ ากดั ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี   5/1   ถนน ไอ-7   นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด   ต.มาบตาพุด   อ.เมือง   จ.ระยอง   21150  ด าเนินไป
อย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และเป็นการปฏิบติัตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พ .ศ. 2549 หมวด 2 คณะกรรมการความปลอดภยั       
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ บริษัทฯ จึงเห็นสมควรแต่งตั้ งบุคคลต่อไปน้ีเป็น
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ  ประกอบดว้ย 

 

 ผู้แทนนายจ้าง 
1. นายวชัรพงษ ์ สุขเอ่ียม ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนบ ารุงรักษา 
 

 ผู้แทนระดบับังคับบัญชา 
  2. นายอิทธิพล ปัญญาโอภาส ต าแหน่ง        หวัหนา้งานผลิต 

3. นายสณัฑพล รอดศรี ต าแหน่ง หวัหนา้งานควบคุมงานก่อสร้าง 
 ผู้แทนลูกจ้างระดบัปฏิบัตกิาร 
  4. นายธีระยทุธ แก่นทอง  ต าแหน่ง พนกังานประจ าหอ้งปฏิบติัการ 

 5. น.ส.สะลีมะฮ ์ เผือกนอ้ย ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีธุรการโรงงาน 
 6. นายสมโชค ด่านดี ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีประสานงาน – พนกังานสมัพนัธ์และสวสัดิการ 
เลขานุการ 
 7. นายปริญญากร            สิงห์มาตย ์ ต าแหน่ง วิศวกรความปลอดภยั 
  

ให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ มหีน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งความปลอดภยันอกงาน เพ่ือป้องกนัและลดการ  
เกิดอุบติัเหตุ  การประสบอนัตราย  การเจบ็ป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ อนัเน่ืองจากการท างาน หรือความไม่
ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฏหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง เพ่ือความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา 
และบุคคลภายนอก ท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ 



   บริษัท บีเอสที อลิาสโตเมอร์ส จ ากดั 
 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐาน ดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ 
นายจา้ง 

5. ส ารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในสถาน
ประกอบกิจการนั้น อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุก
ระดบัเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ตอ้งปฏิบติั 
8. ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  รวมทั้ งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง 

10.ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
11.ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 
 

        ทั้งน้ี  ใหค้ณะกรรมความปลอดภยัฯ  ตามประกาศขา้งตน้   ปฏิบติัหนา้ท่ีจนครบวาระ  ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564  
 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั      
 
 

       ประกาศ ณ วนัท่ี  1  ตุลาคม  2564 
         
     

                          
                      (นายวิโรจน ์   เลิศสลกั) 
                           ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
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เอกสารแนบท่ี 66  

ตัวอยางการตรวจพฤตกิรรมความปลอดภัย (SOT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Switch User-HistoricalYou are : saorawanee_l

SHE OBSERVATION TOUR (SOT)SHE OBSERVATION TOUR (SOT) Number.   Number.   SOT-MF4-22/2663

อื่นๆอื่นๆ

มีเศษยางเกาะในSTRซึ่งทำให้ น้ำให้ ผ่านไม่สะดวกเเละแกดเจ็ตกันLeak หมดสภาพ

ถอดSTR ไปCleanด้ วยการJet Screenเเละเปลี่ยนแกดเจ็ตกันLeakใหม่

  การกระทำ (Action)การกระทำ (Action)

   หั วข้อการสั งเกต และสอบถามหั วข้อการสั งเกต และสอบถาม ปลอดภั ยปลอดภั ย

ไม่ปลอดภั ยไม่ปลอดภั ย

ไม่ได้ไม่ได้
สั งเกตสั งเกตพนักงานพนักงาน

ผู้ รับเหมาผู้ รับเหมา

รายราย
ปีปี ชั่วคราวชั่วคราว

B1B1 สามารถอธิบายความเสี่ยงของงานที่ทำได้ หรือไม่สามารถอธิบายความเสี่ยงของงานที่ทำได้ หรือไม่

B2B2 ปฏิบัติตามระเบียบการทำงานของกิจกรรมที่ทำอยู่หรือไม่ ปฏิบัติตามระเบียบการทำงานของกิจกรรมที่ทำอยู่หรือไม่ 


(เลือก 1 หัวข้ อเท่านั้ น)(เลือก 1 หัวข้ อเท่านั้ น)         

   B2-1 ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้ วนB2-1 ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้ วน




   B2-2 ไม่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ B2-2 ไม่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้




   B2-3 ไม่ปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิ ตB2-3 ไม่ปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิ ต




B3B3 สวมใส่ PPE ขณะทำงานอย่างครบถ้ วนและเหมาะสมหรือไม่สวมใส่ PPE ขณะทำงานอย่างครบถ้ วนและเหมาะสมหรือไม่


B3-1 PPE พื้นฐานB3-1 PPE พื้นฐาน




   B3-2 PPE ที่ระบุเพิ่มเติมเฉพาะงานนั้ นๆB3-2 PPE ที่ระบุเพิ่มเติมเฉพาะงานนั้ นๆ

B4B4 ใช้ อุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับทำงานอย่างเหมาะสมหรือไม่ใช้ อุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับทำงานอย่างเหมาะสมหรือไม่

B5B5 มีการดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้ เป็ นระเบียบเรียบร้ อยและมีการดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้ เป็ นระเบียบเรียบร้ อยและ
ปลอดภัยหรือไม่ปลอดภัยหรือไม่

B6B6 มีท่าทางการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่มีท่าทางการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่

หั วข้อการตรวจสอบเอกสาร (เฉพาะงานเปิด Work Permit และงานที่มี  OPSP)หั วข้อการตรวจสอบเอกสาร (เฉพาะงานเปิด Work Permit และงานที่มี  OPSP) 

ไม่ไม่
เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง

M1M1 เอกสาร JHA และ WIเอกสาร JHA และ WI


ได้ มีการระบุความเสี่ยงอย่างครบถ้ วนหรือไม่ได้ มีการระบุความเสี่ยงอย่างครบถ้ วนหรือไม่

M2M2 เอกสารขั้ นตอนการทำงาน หรือ Work Permitเอกสารขั้ นตอนการทำงาน หรือ Work Permit


มีการกรอกข้ อมูลอย่างถูกต้ อง ครบถ้ วนหรือไม่มีการกรอกข้ อมูลอย่างถูกต้ อง ครบถ้ วนหรือไม่

M3M3 มีขั้ นตอนปฏิบัติงาน ใบอนุญาต หรือ JHAมีขั้ นตอนปฏิบัติงาน ใบอนุญาต หรือ JHA


ที่จำเป็ นครบถ้ วนหรือไม่ที่จำเป็ นครบถ้ วนหรือไม่

M4M4 มีหลักฐานการอบรมอย่างสอดคล้ องกับกิจกรรมงานที่ทำหรือมีหลักฐานการอบรมอย่างสอดคล้ องกับกิจกรรมงานที่ทำหรือ
ไม่ไม่

M5M5
มีการบันทึกการตรวจสอบ และตรวจติดตามระหว่างการมีการบันทึกการตรวจสอบ และตรวจติดตามระหว่างการ
ทำงานทำงาน



ให้ เป็ นไปตามเงื่อนไขการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่ให้ เป็ นไปตามเงื่อนไขการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่

M6M6 ตรวจสอบหน้ างานแล้ วมีอุปกรณ์ เครื่องมือ และ PPE ตรวจสอบหน้ างานแล้ วมีอุปกรณ์ เครื่องมือ และ PPE 


สำหรับทำงานอย่างเพียงพอสำหรับทำงานอย่างเพียงพอ

  

ประเภทผลกระทบ (ประเภทผลกระทบ (กรณีไม่ปลอดภั ยกรณีไม่ปลอดภั ย))

 บาดเจ็บ  บาดเจ็บ 


       (injury)       (injury)

 รั่วไหล  รั่วไหล 


       (LOPC)       (LOPC)

 กระทบสิ่งแวดล้ อม กระทบสิ่งแวดล้ อม


       (Envi)       (Envi)

 NC NC


(ไม่ปฏิบัติตามข้ อกำหนด)(ไม่ปฏิบัติตามข้ อกำหนด)

 ทรัพย์สิ นเสียหาย  ทรัพย์สิ นเสียหาย 


       (Property)       (Property)

 การรักษาความปลอดภัย  การรักษาความปลอดภัย 


       (Security)       (Security)

 กระทบชุมชน  กระทบชุมชน 


       (Public)       (Public)

  

สิ่งที่พบ (สิ่งที่พบ (กรณีไม่ปลอดภั ยกรณีไม่ปลอดภั ย))








รูปภาพรูปภาพ

No file chosenChoose File

เห็นชอบร่วมกั นในวิธีที่ ปลอดภั ยเห็นชอบร่วมกั นในวิธีที่ ปลอดภั ย

สิ่งที่พบ (สิ่งที่พบ (กรณีปลอดภั ยกรณีปลอดภั ย))

  สภาพการณ์ (Condition)สภาพการณ์ (Condition)

หั วข้อการสั งเกตหั วข้อการสั งเกต ปลอดภั ยปลอดภั ย


  

ไม่ปลอดภั ยไม่ปลอดภั ย


รอแก้ไขรอแก้ไข

ไม่ปลอดภั ยไม่ปลอดภั ย


และแก้ไขแล้วและแก้ไขแล้ว CorrectionCorrection

- เครื่องมือและอุปกรณ์- เครื่องมือและอุปกรณ์

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 No file chosenChoose File

- พื้นที่ปฏิบัติงาน- พื้นที่ปฏิบัติงาน

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 No file chosenChoose File

- สภาพแวดล้ อมในพื้นที่- สภาพแวดล้ อมในพื้นที่
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 



   (เสียง ความร้ อน แสง   (เสียง ความร้ อน แสง
กลิ่น VOCs)กลิ่น VOCs)

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 No file chosenChoose File

- อื่นๆ- อื่นๆ

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 No file chosenChoose File

ประเภทผลกระทบประเภทผลกระทบ

 บาดเจ็บ  บาดเจ็บ 


       (injury)       (injury)

 รั่วไหล  รั่วไหล 


       (LOPC)       (LOPC)

 กระทบสิ่งแวดล้ อม  กระทบสิ่งแวดล้ อม 


       (Envi)       (Envi)

 ทรัพย์สิ นเสียหาย  ทรัพย์สิ นเสียหาย 


       (Property)       (Property)

 การรักษาความปลอดภัย  การรักษาความปลอดภัย 


       (Security)       (Security)

 กระทบชุมชน  กระทบชุมชน 


       (Public)       (Public)

สิ่งที่พบ (สิ่งที่พบ (กรณีปลอดภั ยกรณีปลอดภั ย))

Step :Issued Correction & Close (Active)




กิจกรรม    
กิจกรรม    
Clean STR Z-6401

พื้นที่พื้นที่
Unit6100

  Site  Site


  
  


ส่วนงานเจ้ าของพื้นที่ ที่ถูกทำ SOT  ส่วนงานเจ้ าของพื้นที่ ที่ถูกทำ SOT   ส่วนงานของผู้ ควบคุมงาน/ส่วนงานผู้ ถูกสังเกต   ส่วนงานของผู้ ควบคุมงาน/ส่วนงานผู้ ถูกสังเกต   
วันที่วันที่
ทำทำ
SOTSOT

2022-06-22

วันที่วันที่
บันทึกบันทึก 2022-06-22




BSTE-Site1 MF4 MF4
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javascript:__doPostBack('LinkButton3','')


ผรม.ที่ทำการถอดมีการทำงานที่ปลอดภัยเเละสวมPPEครบถ้ วน

ผู้ ตรวจ SOT/ ระยะเวลาที่ทำ        * (ทีมผู้ ตรวจ SOT ไม่ควรเกิน 3 คน)ผู้ ตรวจ SOT/ ระยะเวลาที่ทำ        * (ทีมผู้ ตรวจ SOT ไม่ควรเกิน 3 คน)

   ชื่อ-Emailชื่อ-Email

11 Kawin_K@bst.co.th;    Clear Clear

22 Watchara_C@bst.co.th;    Clear Clear

33 Patiphat_P@bst.co.th;    Clear Clear

ระยะเวลาทำระยะเวลาทำ เวลา เวลา 0.5    ชั่วโมง     *ถ้ า 30 นาที ให้ ใส่เป็ น 0.5 ชม.   ชั่วโมง     *ถ้ า 30 นาที ให้ ใส่เป็ น 0.5 ชม.






RemarkRemark

   
   
 






หากพบปัญหา กรณาแจ้ งได้ ที่ Email Group : SOT Admin Team หรือ Click ที่นี่  และ สามารถดู SOT KPI ได้ ที่ Tableau KPI






   
   


 



*** หมายเหตุ : Step Action นี้เป็ นของ ( )











mailto:_321afc@bst.co.th
https://guru.bst.co.th:440/openTableau.aspx?site=BSTGroup&tbview=views/SOT/SOTByIndividual


Switch User-HistoricalYou are : Sujinda_W

SHE OBSERVATION TOUR (SOT) 2021SHE OBSERVATION TOUR (SOT) 2021 Number.   Number.   SOT-MF4-21/4530

อื่นๆอื่นๆ

  การกระทำ (Action)การกระทำ (Action)

   หั วข้อการสั งเกต และสอบถามหั วข้อการสั งเกต และสอบถาม ปลอดภั ยปลอดภั ย

ไม่ปลอดภั ยไม่ปลอดภั ย

ไม่ได้ไม่ได้
สั งเกตสั งเกตพนักงานพนักงาน

ผู้ รับเหมาผู้ รับเหมา

รายราย
ปีปี ชั่วคราวชั่วคราว

B1B1 สามารถอธิบายความเสี่ยงของงานที่ทำได้ หรือไม่สามารถอธิบายความเสี่ยงของงานที่ทำได้ หรือไม่

B2B2 ปฏิบัติตามระเบียบการทำงานของกิจกรรมที่ทำอยู่หรือไม่ ปฏิบัติตามระเบียบการทำงานของกิจกรรมที่ทำอยู่หรือไม่ 


(เลือก 1 หัวข้ อเท่านั้ น)(เลือก 1 หัวข้ อเท่านั้ น)         

   B2-1 ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้ วนB2-1 ปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้ วน




   B2-2 ไม่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ B2-2 ไม่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้




   B2-3 ไม่ปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิ ตB2-3 ไม่ปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิ ต




B3B3 สวมใส่ PPE ขณะทำงานอย่างครบถ้ วนและเหมาะสมหรือไม่สวมใส่ PPE ขณะทำงานอย่างครบถ้ วนและเหมาะสมหรือไม่


B3-1 PPE พื้นฐานB3-1 PPE พื้นฐาน




   B3-2 PPE ที่ระบุเพิ่มเติมเฉพาะงานนั้ นๆB3-2 PPE ที่ระบุเพิ่มเติมเฉพาะงานนั้ นๆ

B4B4 ใช้ อุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับทำงานอย่างเหมาะสมหรือไม่ใช้ อุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับทำงานอย่างเหมาะสมหรือไม่

B5B5 มีการดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้ เป็ นระเบียบเรียบร้ อยและมีการดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้ เป็ นระเบียบเรียบร้ อยและ
ปลอดภัยหรือไม่ปลอดภัยหรือไม่

B6B6 มีท่าทางการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่มีท่าทางการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่

หั วข้อการตรวจสอบเอกสาร (เฉพาะงานเปิด Work Permit และงานที่มี  OPSP)หั วข้อการตรวจสอบเอกสาร (เฉพาะงานเปิด Work Permit และงานที่มี  OPSP) 

ไม่ไม่
เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง

M1M1 เอกสาร JHA และ WIเอกสาร JHA และ WI


ได้ มีการระบุความเสี่ยงอย่างครบถ้ วนหรือไม่ได้ มีการระบุความเสี่ยงอย่างครบถ้ วนหรือไม่

M2M2 เอกสารขั้ นตอนการทำงาน หรือ Work Permitเอกสารขั้ นตอนการทำงาน หรือ Work Permit


มีการกรอกข้ อมูลอย่างถูกต้ อง ครบถ้ วนหรือไม่มีการกรอกข้ อมูลอย่างถูกต้ อง ครบถ้ วนหรือไม่

M3M3 มีขั้ นตอนปฏิบัติงาน ใบอนุญาต หรือ JHAมีขั้ นตอนปฏิบัติงาน ใบอนุญาต หรือ JHA


ที่จำเป็ นครบถ้ วนหรือไม่ที่จำเป็ นครบถ้ วนหรือไม่

M4M4 มีหลักฐานการอบรมอย่างสอดคล้ องกับกิจกรรมงานที่ทำหรือมีหลักฐานการอบรมอย่างสอดคล้ องกับกิจกรรมงานที่ทำหรือ
ไม่ไม่

M5M5
มีการบันทึกการตรวจสอบ และตรวจติดตามระหว่างการมีการบันทึกการตรวจสอบ และตรวจติดตามระหว่างการ
ทำงานทำงาน



ให้ เป็ นไปตามเงื่อนไขการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่ให้ เป็ นไปตามเงื่อนไขการทำงานที่ปลอดภัยหรือไม่

M6M6 ตรวจสอบหน้ างานแล้ วมีอุปกรณ์ เครื่องมือ และ PPE ตรวจสอบหน้ างานแล้ วมีอุปกรณ์ เครื่องมือ และ PPE 


สำหรับทำงานอย่างเพียงพอสำหรับทำงานอย่างเพียงพอ

  

ประเภทผลกระทบ (ประเภทผลกระทบ (กรณีไม่ปลอดภั ยกรณีไม่ปลอดภั ย))

 บาดเจ็บ  บาดเจ็บ 


       (injury)       (injury)

 รั่วไหล  รั่วไหล 


       (LOPC)       (LOPC)

 กระทบสิ่งแวดล้ อม กระทบสิ่งแวดล้ อม


       (Envi)       (Envi)

 NC NC


(ไม่ปฏิบัติตามข้ อกำหนด)(ไม่ปฏิบัติตามข้ อกำหนด)

 ทรัพย์สิ นเสียหาย  ทรัพย์สิ นเสียหาย 


       (Property)       (Property)

 การรักษาความปลอดภัย  การรักษาความปลอดภัย 


       (Security)       (Security)

 กระทบชุมชน  กระทบชุมชน 


       (Public)       (Public)

  

สิ่งที่พบ (สิ่งที่พบ (กรณีไม่ปลอดภั ยกรณีไม่ปลอดภั ย))








รูปภาพรูปภาพ

ไม่ได้ เลือกไฟล์ใดเลือกไฟล์

เห็นชอบร่วมกั นในวิธีที่ ปลอดภั ยเห็นชอบร่วมกั นในวิธีที่ ปลอดภั ย

สิ่งที่พบ (สิ่งที่พบ (กรณีปลอดภั ยกรณีปลอดภั ย))

  สภาพการณ์ (Condition)สภาพการณ์ (Condition)

หั วข้อการสั งเกตหั วข้อการสั งเกต ปลอดภั ยปลอดภั ย


  

ไม่ปลอดภั ยไม่ปลอดภั ย


รอแก้ไขรอแก้ไข

ไม่ปลอดภั ยไม่ปลอดภั ย


และแก้ไขแล้วและแก้ไขแล้ว CorrectionCorrection

- เครื่องมือและอุปกรณ์- เครื่องมือและอุปกรณ์

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 ไม่ได้ เลือกไฟล์ใดเลือกไฟล์

- พื้นที่ปฏิบัติงาน- พื้นที่ปฏิบัติงาน

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 ไม่ได้ เลือกไฟล์ใดเลือกไฟล์

- สภาพแวดล้ อมในพื้นที่- สภาพแวดล้ อมในพื้นที่
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 



   (เสียง ความร้ อน แสง   (เสียง ความร้ อน แสง
กลิ่น)กลิ่น)

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 ไม่ได้ เลือกไฟล์ใดเลือกไฟล์

- อื่นๆ- อื่นๆ

สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (สิ่งที่พบและข้ อเสนอแนะ (กรณีไม่ปลอดภัยกรณีไม่ปลอดภัย))







Work Order No.
Work Order No.
 
 


รูปภาพ
รูปภาพ
 ไม่ได้ เลือกไฟล์ใดเลือกไฟล์

ประเภทผลกระทบประเภทผลกระทบ

 บาดเจ็บ  บาดเจ็บ 


       (injury)       (injury)

 รั่วไหล  รั่วไหล 


       (LOPC)       (LOPC)

 กระทบสิ่งแวดล้ อม  กระทบสิ่งแวดล้ อม 


       (Envi)       (Envi)

 ทรัพย์สิ นเสียหาย  ทรัพย์สิ นเสียหาย 


       (Property)       (Property)

 การรักษาความปลอดภัย  การรักษาความปลอดภัย 


       (Security)       (Security)

 กระทบชุมชน  กระทบชุมชน 


       (Public)       (Public)

สิ่งที่พบ (สิ่งที่พบ (กรณีปลอดภั ยกรณีปลอดภั ย))

Step :Issued Correction & Close (Active)




กิจกรรม    
กิจกรรม    
manual jet clean screen 

พื้นที่พื้นที่
U-600

  Site  Site


  
  


ส่วนงานเจ้ าของพื้นที่ ที่ถูกทำ SOT  ส่วนงานเจ้ าของพื้นที่ ที่ถูกทำ SOT   ส่วนงานของผู้ ควบคุมงาน/ส่วนงานผู้ ถูกสังเกต   ส่วนงานของผู้ ควบคุมงาน/ส่วนงานผู้ ถูกสังเกต   
วันที่วันที่
ทำทำ
SOTSOT

2021-12-27

วันที่วันที่
บันทึกบันทึก 2021-12-28




BSTE-Site1 MF4 MF4

javascript:__doPostBack('ln_switchuser','')
javascript:__doPostBack('LinkButton3','')


ผู้ ตรวจ SOT/ ระยะเวลาที่ทำ        * (ทีมผู้ ตรวจ SOT ไม่ควรเกิน 3 คน)ผู้ ตรวจ SOT/ ระยะเวลาที่ทำ        * (ทีมผู้ ตรวจ SOT ไม่ควรเกิน 3 คน)

   ชื่อ-Emailชื่อ-Email

11 suwat_s@bst.co.th;    Clear Clear

22 Preedee_H@bst.co.th;    Clear Clear

33    Clear Clear

ระยะเวลาทำระยะเวลาทำ เวลา เวลา 0.5    ชั่วโมง     *ถ้ า 30 นาที ให้ ใส่เป็ น 0.5 ชม.   ชั่วโมง     *ถ้ า 30 นาที ให้ ใส่เป็ น 0.5 ชม.






RemarkRemark

   
   
 






หากพบปัญหา กรณาแจ้ งได้ ที่ Email Group : SOT Admin Team หรือ Click ที่นี่  และ สามารถดู SOT KPI ได้ ที่ Tableau KPI






   
   


 



*** หมายเหตุ : Step Action นี้เป็ นของ ( )











mailto:_321afc@bst.co.th
https://guru.bst.co.th:440/openTableau.aspx?site=BSTGroup&tbview=views/SOT/SOTByIndividual


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบท่ี 67  

แผนการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022 Training Calendar

Budget Item COURSE Subject Category Training Method INSTRUCTOR TARGET GROUP Target date
Training 

hour

No. of

session
Est. Participants JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Tr. Center 1
New Comer Orientation 

(Module 1-4 : 4 Days)
Onboard First Training In-house HRA1, SD, Health

New staff for Awareness & 

User 
within 1 month 4 Days (28 hr.) 12 80 pp. 4-5, 10-12 Jan 3-6 Feb 1-4 Mar 1, 4-5 & 7 Apr 3, 5-6 & 9 May 1-2, 6-7 Jun 1 & 4-6 Jul 1-4 Aug 1-2, 5-6 Sep 3-6 Oct 1-4 Nov 1-2, 6-7 Dec

Tr. Center 2
New Comer Orientation 

(Module 5 : 2 Days)
Onboard First Training In-house SD1 New staff for User within 1 year 2 Days (17 hr.) 4 80 pp. 28-29 Jun 20-21 Sep 22-23 Dec

Tr. Center 3
Incident reporting (การรายงาน และการ

ใช ้Program)
Safety Refreshment e-Learning IRI element Dept. - FM. within 2022 1 hr. 1 200 pp.

Tr. Center 4 PDPA Law First Training e-Learning OMD2 New staff within 1 month 1 hr. 4 50 pp. Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Tr. Center 5 Authority Table Process First Training e-Learning OMD2 New staff within 1 month 1 hr. 4 50 pp. Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Tr. Center 6 Chemical Procedure Process First Training e-Learning OMD2 New staff/ Promote/ Rotate within 1 month 1 hr. 4 30 pp. Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Tr. Center 7
BST/BSTE/NBL Process & Product 

Knowledge 
Process First Training In-house MF1 / MF7/ MT1 New staff within 3 months 6 hr. 4 80 pp. 18-Mar 27-Jun 26-Sep 19-Dec

Tr. Center 8
การใชง้านและการตรวจวัด Gas Detector 

(PSM)
Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 3 months 2 hr. 2 30 pp. 11-Mar 27-May 11-Nov

Tr. Center 9 Basic Fire Figthing (PSM) Safety First Training External NPC S&E New staff within 6 months 6.5 hr. 4 90pp.
19 Jan (RYG)

25 Jan (BKK)
9 Feb 1,22,25 Apr Jun Oct

Tr. Center 10 ISMS (Awareness) Law First Training In-house SD3 New staff within 3 months 1 hr. 4 80 pp.

Tr. Center 11 ISMS (User) Law First Training In-house SD3 New staff/ Promote/ Rotate within 3 months 1 hr. 2 40 pp.

Tr. Center 12 Chemical Handling (PSM) Safety First Training In-house SD2 New staff/ Promote/ Rotate within 6 months 6 hr. 2 80 pp.

Tr. Center 13

ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่บัอากาศ 

ส าหรับ ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื 

ผูป้ฏบิัตงิานในทีอ่บัอากาศ (Confined 

Space) (PSM)

Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 6 months 4 Days (24 hr.) 6 180 pp.
10-13 (B), 24-

27 May (A)

7-10 Jun (D)

28 Jun - 1 Jul 

(C)

Tr. Center 14

ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่บัอากาศ 

ส าหรับ ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื 

ผูป้ฏบิัตงิานในทีอ่บัอากาศ (Confined 

Space) (PSM)

Safety Refreshment In-house SD1

Div. - FO, CO-FO & Yearly 

contract (Upon 

assignment)

within 2022 3 hr. 2 50 pp. 31-May 13-Jun 29-Jul

Tr. Center 15 การควบคมุปั้นจ่ัน (PSM) Safety First Training External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (16 hr.) 2 80 pp. 22-24 Aug 26-28 Sep

Tr. Center 16 การควบคมุปั้นจ่ัน (PSM) Safety Refreshment In-house SD1

EN - SS, Tech - FO & Yearly 

contract (Upon 

assignment)

within 2022 3 hr. 3 120 pp. 12, 13 & 19 Sep

Tr. Center 17 Radiation safe work Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 hr. 1 20 pp. 4 20-Apr

Tr. Center 18 Radiation safe work Safety Refreshment e-Learning SD1 Div. - Tech within 2022 1 hr. 1 150 pp.

Tr. Center 19 Digging Safety First Training In-house SD1 New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 hr. 1 20 pp.

Tr. Center 20 Digging Safety Refreshment e-Learning SD1 Div. - Tech within 2022 1 hr. 1 150 pp.

Tr. Center 21 First Aid (PSM) ภาคทฤษฎแีละปฏบิัต ิ Safety
First Training & 

Refreshment
In-house Kru Seur All Staff within 2022 8 hr. 12 700 pp. 28-29 Nov

Tr. Center 22 Technical Fire Fighting (PSM) Safety First Training External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (13 hr.) 2 40 pp.

Tr. Center 23 Technical Fire Fighting (PSM) Safety Refreshment In-house NPC S&E

SS - Tech, CO - FO & Yearly 

contract (upon 

assignment)

within 2022 8 hr. 10 200 pp.

Tr. Center 24 Advanced Fire Fighting (PSM) Safety
First Training & 

Refreshment
External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 2022 2 Days (17 hr.) 1 20 pp. 20-21 Jun

Tr. Center 25 On Scene Commander Safety Refreshment External NPC S&E Div. within 2022 2 Days (13 hr.) 1 10 pp. 28-29 Apr 26-27 May

Tr. Center 26 Rescue Technic for ERT (PSM) Safety Refreshment In-house Kru Seur
SS - Tech & Yearly contract 

(Upon assignment)
within 2022 8 hr. 4 120 pp. 22-25 Aug

Tr. Center 27
Rescue Technic for Confine space 

(PSM)
Safety

First Training & 

Refreshment
In-house SD1

Tech, FO & Yearly contract 

(Upon assignment)
within 2022 8 hr. 6 120 pp. 21 & 28 Feb 25 Apr 13-Jun 11-Jul 15 Aug

Tr. Center 28
เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบั

หัวหนา้งาน
Safety First Training In-house NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (14 hr.) 1 25 pp. 13-14 Jan 14-15 Feb

Tr. Center 29
เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบั

บรหิาร
Safety First Training External NPC S&E New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 2 Days (14 hr.) 1 5 pp. 17-18 Jan 21-22 Feb

Tr. Center 30 MoC-Personnel (PSM) Safety First Training e-Learning HRA1 New staff/ Promote/ Rotate within 2 year 3 hr. 1 30 pp.

Tr. Center 31
New Technician Development 

Program 1 (NTDP1)
Process First Training External OETC New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 5 Days (34 hr.) 1 10 pp.

Tr. Center 32
Fire Explosion and Electrostatic, 

Grounding & Bonding
Process First Training External OETC New staff/ Promote/ Rotate within 1 year 8 hr. 1 21 pp.

Tr. Center 33
บทบาทหนา้ทีรั่บผดิชอบของทมี ERT 

Standby
Safety

First Training & 

Refreshment
In-house SD1

Dept. - SS, Office & ERT 

standby
within 1 year 1 hr. 2 85 pp. 13,14 Jan

Tr. Center 34 EPR Procedure Safety First Training e-Learning SD1 All Staff within 1 year 1 2 220 pp.

Tr. Center 35 PSM Internal Audit Safety Refreshment e-Learning SD3 Div. - EN Jan 1 month 1 60 pp. Jan Feb

Tr. Center 36 Defensive Driving Safety
First Training & 

Refreshment
In-house

Safe Driver 

Education/ SCGL

Dept. - Tech, FO, Yearly 

contract (Upon 

assignment) & ERT standby

within 2022 6 hr. 5 100 pp. 21-Jan 11, 15, 18 Feb 22 Aug

Tr. Center 37 Code of Conduct Process Refreshment e-Learning HRA1/SD3 All Staff within 2022 1.5 hr. 1 700 pp.

Tr. Center 38 Orientation for New Division Onboard First Training In-house HRA1 Div. within 6 months 9 hr. 1 10 pp. 12-14 Dec

Tr. Center 39 ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร Law Refreshment External DSD Tech before expired 1 hr. 1 6 pp. Feb May

Tr. Center 40
การใชง้านและการตรวจวัด Gas Detector 

(PSM)
Safety Refreshment e-Learning SD1 FO - FM within 2022 1 21 pp.

Tr. Center 41 Chemical Handling (PSM) Safety Refreshment e-Learning SD2
FO - Dept. & Yearly 

Contract
within 2022 1 42 pp.

Tr. Center 42 PHA (PSM) Safety Refreshment e-Learning PHA Element FM - Div within 2022 1 13 pp.

Tr. Center 43 PSSR (PSM) Safety Refreshment e-Learning PSSR Element FM - Div within 2022 1 11 pp.

Tr. Center 44 OPSP (PSM) Safety Refreshment e-Learning OPSP Element Div -Dept within 2022 1

Tr. Center 45 MOC-T (PSM) Safety Refreshment e-Learning MOC-T Element FM - Dept within 2022 1 4 pp.

Tr. Center 46 CSM (PSM) Safety Refreshment e-Learning CSM Element FM - Dept within 2022 1 9 pp.

Tr. Center 47 MI (PSM) Safety Refreshment e-Learning MI Element FM - Div within 2022 1 5 pp.

Tr. Center 48 PDPA Law Refreshment e-Learning OMD2 All Staff within 2022 1 631 pp. Apr

Tr. Center 49 BCD : Business Concept Development Leadership HRA1 External SCG
/WSS/PHR(Hipot-

Sect.&Sr.En)
within 2022 27 Days 1 5 pp. Mar

Tr. Center 50
Management Development Program 

(MDP)
Leadership HRA1 External SCG

/WSS/PHR(Hipot-

Sect.&Sr.En)
within 2022 30 Days 1 1 pp. Mar

Tr. Center 51
Digital Transformation Technology 

and Application
Functional NPS EPM In-house วทิยากรภายนอก Div. -  FO. Aug 3 hr. 4 120 pp. 16-19 Aug

Tr. Center 43
Refresh basic  chemistry and  NBL 

process  
Process WKM NBL In-house MT1/MT2/RD

Site 2: EN, FM, CO-FO & 

Yearly Contract
Feb-Mar 2 Days (16 hr.) 2 70 pp.

21-22 & 26-27 

Jul

Tr. Center 52 Security Awareness Training Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q1 2 Days (12 hr.) 4 100 pp.

Tr. Center 53 Office 365 Productivities Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q2 8 hr. 2 100 pp.

Tr. Center 54 New Technology Applications Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q3 8 hr. 2 100 pp. 21-22 Jul

Tr. Center 55 Statistic process control Process SDP RD In-house
BIG Q TRAINING 

CO., LTD.
Site 2: RD> SS & Lab Tech Jun 2 Days (13 hr.) 2 60 pp

9-10 & 16-17 

Jun

Tr. Center 56
ความเขา้ใจและการตคีวามใบรับรองผลการ

สอบเทยีบ
Functional SDP RD In-house NIMT Site 2: RD> SS & Lab Tech Sep 8 hr. 2 40 pp. 8-9 Sep

Tr. Center 57 Basic of Glove Manufacturing Process Process SDP RD In-house Internal - RD1 Staff Site 2: Dept. - EN & Officer Oct 2 Days (16 hr.) 1 40 pp. 20-21 Oct

Tr. Center 58 Microsoft project Improvement PST MF In-house วทิยากรภายนอก Site 1: Div. - FM Q3 2 40 pp. 11 & 29 Aug

Tr. Center 59 HAZOP Safety PST MF In-house วทิยากรภายนอก Site 1: Div. - FM Q3 2 40 pp. 9-Aug

Tr. Center 60 Analytics Tools Functional TP IT In-house Certified Trainer Dept. - Sec. & Officer Q4 2 Days (16 hr.) 2 100 pp.
17-18 & 23-24 

Nov

Tr. Center 61 Interviewer Functional HRA1 In-house วทิยากรภายนอก Dept. - Div. Q1 8 hr. 1 80 pp. 17-Mar

Tr. Center 62 Microsoft Excel Functional HRA1 In-house วศิวกรรพีอรต์ HRA Q1 8hr. 1 50 pp. 15-Feb

Q3

 Q3 

Q4

Mandatory Training: Training Needs Matrix

Q2

Q3

Q3

Q3

Q3

Q3

Q3

Q2

Q3

Voluntary Training: Requested by Dept.

Q3 Q4

Q2

Q1

Q3

Q4

Jul - Sep

Q2 Q3

Q4

Q4

Q4

Q2

Q2

Q3

Q3

Q3

Q3
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จุดติดตั้งท่ีอาบน้ําและลางตาฉุกเฉิน 
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เอกสารทะเบยีนความเสี่ยงประจำปี 2565 
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แผนการดําเนินงานดานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

(Process Safety Management : PSM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PSM Activities Plan 2021-2023

Index Target Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
Review and Approve PSM Elements action plan and 

KPIs (Yearly)

Approved 

Action Plan
As Planned

2
PSM Committee Monthyl Meeting to follow up PSM 

elements action plan and KPIs
12 Times

3 Conduct PSM Internal Audit by Internal Auditors 1 Time

5 PSM Refresher training as yearly planned 100% As Planned

4
Conduct PSM External Audit  by 3rd Parties(Every 3 

Years)

4.1 BST Site 1 (BST and SBR Plant) 100% As Planned

4.2 BST Site 2 (NBL Plant) 100% As Planned

Plan

Actual

Not Achieved

DetailsItem
Control Point 2020

1st Time

2nd Time

2nd Time

2021 2022 2023

T/A 2020 and Covid-19 issue

T/A 2020 and Covid-19 issue
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ระเบียบการปฏิบัติงานการจัดการความปลอดภัยผูรับเหมา 
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ระเบียบปฏิบัติตามงานการตัดแยกแหลงสารเคมีและพลังงาน 

(Isolation of Chemicals and Energy Sources Procedure) 
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Isolation of Chemicals and Energy Sources Procedure 
 

 

   
  

  
   

Site 1 

  
 Site 2 

  
  

  

  
 Richard Emerson 

 Manufacturing Director 
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3.  .................................................................................. 12-13 

4.  .......................................................................................................... 13-15 

5.  ............................................................................................. 15-16 

  6. Blind  Blank ............................................................................................ 16 

LOCKOUT- TAGOUT  ................................................... 17 

 ................................................................................................................................. 21-22 
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ระเบียบการปฏิบัติงาน First line break 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบยีบการปฏิบตัิงาน First Line Break 

รหสัเอกสาร      S-PSM-CO-P0332 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 3 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า    1/20  ID-538/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
  

เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 

ระเบียบการปฏิบตัิงาน First Line Break 

First Line Break Procedure 
 

 

เตรียมโดย สมเกยีรต ิบุญศกัดิ Íศร ี
ทมี OPSP 

    

  

  

ทบทวนโดย คุณ วโิรจน์ เลศิสลกั 

ผูจ้ดัการโรงงาน Site 1 

คุณ ชชัวาล ขนัธทตับาํรงุ 
 ผูจ้ดัการโรงงาน Site 2 

 คุณ สนัต ิภทัรพนาวนั 

 ผูน้ําด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม 
  

  

อนุมตัิใช้โดย Richard Emerson 

 Manufacturing and Technology Director 

  

  

 

 
 

เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึÉง ครั Êงทุกสองปีปฏทินิ 

ระเบยีบการปฏิบตัิงาน First Line Break 

รหสัเอกสาร      S-PSM-CO-P0332 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 3 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า    2/20  ID-538/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไข 

1. ID-029/15 (re.1)  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

    (ประกาศ 14-01-15) 

 

 

2. ID-376/15 (re.1)  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

 - แกไ้ขรหสัเอกสารทีÉอยู่ภายใตร้ะเบยีบปฏบิตังิานสาํหรบัขั Êนตอนการ
ปฏบิตังิานและการปฎบิตังิานทีÉปลอดภยั 

(ประกาศ 18-05-15) 

 

 

3. ID-538/17 (re.2)  - แกไ้ขรปูแบบ 

(ประกาศ 3-Jul-17) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบยีบการปฏิบตัิงาน First Line Break 

รหสัเอกสาร      S-PSM-CO-P0332 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 3 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า    3/20  ID-538/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

สารบญั 

 

1. วตัถปุระสงค ์ ....................................................................................................................................... 4 

2. ขอบเขต  .............................................................................................................................................. 4 

3. คาํจาํกดัความ  ..................................................................................................................................4-5 

4. ระเบียบการปฏิบตัิงานและเอกสารอ้างอิง  ......................................................................................... 6 

5. หลกัการ และขั Êนตอน  ....................................................................................................................6-13 

6. แผนผงักระบวนการทาํงาน  .............................................................................................................. 14 

7. รายละเอียดของขั Êนตอนกระบวนการทาํงาน  ............................................................................ 15-16 

8. REQUIREMENTS  ............................................................................................................................. 16 

9. หน้าทีÉรบัผิดชอบ  ............................................................................................................................... 17 

10. การฝึกอบรม  ................................................................................................................................... 18 

11. การตรวจติดตาม  ............................................................................................................................ 19 

 

 

 

   

 

 

  

ระเบยีบการปฏิบตัิงาน First Line Break 

รหสัเอกสาร      S-PSM-CO-P0332 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 3 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2 หน้า    4/20  ID-538/17 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

1. วตัถปุระสงค ์
วตัถุประสงคข์องระเบยีบปฏบิตังิาน First Line Break (FLB) คอืเพืÉอทีÉจะกําหนดขอ้กําหนดและขอ้ควรระวงัทีÉ
ถูกตอ้งทีÉจะต้องถูกดําเนินการ ในช่วงเริÉมต้นการเปิด ท่อ เครืÉองจกัร หรอือุปกรณ์ในระบบทีÉมวีสัดุอนัตราย
หรอือยู่ในสภาวะอนัตราย โดยทําตามขอ้กําหนดของระเบยีบการปฏบิตังิานนีÊ พนักงานจะช่วยลดความเสีÉยง
ต่อการบาดเจบ็ของตวัเองและผูอ้ืÉนในระหว่างงานทีÉอาจเป็นอนัตรายเหล่านีÊ 
วสัดุทีÉเป็นอนัตรายและสภาวะทีÉเป็นอนัตรายจะถูกกําหนดโดยคุณสมบตัขิองวสัดุและ/หรอืสภาวะเงืÉอนไขของ
ความดนั อุณหภมู ิและปรมิาณทีÉกกัเกบ็ขณะนั Êน ระเบยีบการปฏบิตังิานนีÊจะกําหนดขอ้กําหนดความต้องการ
ของ FLB โดยขึÊนอยูก่บัการประเมนิอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตอ้งการใหม้ ีFirst Line Break 

 

2. ขอบเขต 
ระเบียบการปฏิบตัิงาน First Line Break ฉบบันีÊนํามาใชก้บัทุกโรงงานผลติในกลุ่มบรษิทั BST ดงันีÊ 

 BST and BSTE Plant ณ. Site 1 

 NB Latex Plant ณ. Site 2 

 

3. คาํจาํกดัความ 
3.1 BST Group – ประกอบดว้ยบรษิทั BST, BSTE (Site 1/Site 2) 

3.2 เขตปฏิบตัิการชั Êนใน – คอืพืÊนทีÉในเขตโรงงานชั ÊนในทีÉเป็นทีÉตั Êงของกระบวนการผลติ ซึÉงรวมถงึถงั
เกบ็วตัถุดบิ ผลติภณัฑ ์คลงัเกบ็ผลติภณัฑ ์หน่วยทีÉใชถ้่ายโอนวสัดุไวไฟ และอาคารทั Êงหมดภายใน
พืÊนทีÉโรงงาน 

3.3 แบบฟอรม์ First Line Break – คอืรายการตรวจสอบทีÉใชใ้นการเตรยีมความพรอ้มสําหรบังาน First 

Line Break เพืÉอขอเสนอ/ทําการอนุมตัจิากผูม้อีํานาจก่อนทีÉจะทําการ First Line Break (S-PSM-

CO-FŘśśř) 
3.4 วสัดอุนัตราย – วตัถุประสงค์ของระเบยีบการปฏบิตังิานนีÊ คําว่าวสัดุอนัตรายหมายถงึสารใดๆ ทีÉ

ก่อให้เกดิการกดักร่อน มคีวามเป็นพษิ เป็นสารไวไฟ หรอืไวต่อการทําปฏกิริยิา ซึÉงยงัรวมถงึวสัดุทีÉ
อยู่ในสภาวะทีÉความดนัสูงกว่า Ř.ŝ kscg อุณหภูมสิูงกว่า ŞŘ องศาเซลเซยีสหรอืตํÉากว่า Ř องศา
เซลเซยีส และมปีรมิาตรในระบบมากกว่า ŝŘŘ cmś (หมายเหตุ: คํานิยามนีÊยงัรวมถงึสาธารณูปโภค 

เช่น อากาศ ไนโตรเจน และนํÊา เมืÉอเขา้ขา่ยเกณฑท์ีÉระบุ) 
3.5 First Line Break คอืการเริÉมต้นเปิดสู่ชั Êนบรรยากาศของกระบวนการใดๆ และระบบสาธารณูปการ 

ท่อ fittings และ vessels หลงัจากมกีารเตรยีมความพรอ้มทีÉเหมาะสม 

3.Ş การทวนสอบ – คอื การเปิดและทาํความสะอาดจุดเปิด หรอืวธิอีืÉนใดทีÉพสิูจน์ใหเ้หน็ว่ามเีพยีงวสัดุทีÉ
เหลอืตกคา้งเท่านั Êน วธิกีารอืÉนของการทวนสอบอาจรวมถงึ 

 การใชเ้ครืÉองมอืทีÉเฉพาะเจาะจงกบัสารเคมอีนัตราย (Gas meters or VOCs meter) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 74  

ระเบียบปฏิบัติงานการเขาทํางานในพื้นท่ีอับอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบท่ี 75  
ระเบียบการปฏิบัติงานความคาดหวังขั้นต่าํดาน S.H.E. 

และการจัดการความไมเปนไปตามความคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบยีบการปฏบิตังิานความคาดหวงัขั ÊนตํÉาดา้น S.H.E. และการจดัการความไมเ่ป็นไปตามความคาดหวงั 
รหสัเอกสาร S-BBS-CO-P0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 2 ธนัวาคม 2558 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2  หน้า      1/10  ID-1002/15 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เทา่นั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ทา่นั Êน  

นอกเหนือจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 
ระเบียบการปฏิบตัิงานความคาดหวงัขั ÊนตํÉาด้าน S.H.E.  

และการจดัการความไม่เป็นไปตามความคาดหวงั 

Procedure for S.H.E. Minimum Expectations and Non-Conformance Management 

 

 

เตรียมโดย  Richard Emerson และ คุณวโิรจน์ เลศิสลกั 

  

ทบทวนโดย ผูจ้ดัการโรงงาน Site I/II 

- คุณ วโิรจน์  เลศิสลกั 

- คุณ ชชัวาล  ขนัธทตับาํรุง 
ผูน้ําดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

- คุณ สนัต ิ ภทัรพนาวนั; 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

- คุณ วรีะชยั ศรเีพชระกุล 

 ผูจ้ดัการฝ่ายทะเบยีนบรษิทัและบรหิารสาํนกังาน 

- คุณ รกัษ์ สกลคณารกัษ์  

 ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

- คุณ ตณิณ์ ประกายโกวทิ  

  

อนุมตัิโดย Richard Emerson 

Manufacturing Director 

 
  

 

 
เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึÉง ครั Êงทุกสองปีปฏทินิ 

ระเบยีบการปฏบิตังิานความคาดหวงัขั ÊนตํÉาดา้น S.H.E. และการจดัการความไมเ่ป็นไปตามความคาดหวงั 
รหสัเอกสาร S-BBS-CO-P0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 2 ธนัวาคม 2558 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 2  หน้า      2/10  ID-1002/15 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เทา่นั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ทา่นั Êน  

นอกเหนือจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอยีดการแกไ้ขเอกสาร 
1. ID-791/14 (re.1) - ประกาศใชค้รั Êงแรก 
   (ประกาศ 25-08-14) 

2.  ID-1002/15 (re.2)   

- แกไ้ข ตวัอยา่งการละเมดิโดยไมป่ฏบิตัติามกฎสาํคญั (รุนแรง) คอื การ
ละเมดิไมป่ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิาน Life Critical หรอื PSM 

Procedures  

- แกไ้ข หวัหน้าทมีสอบสวน คอื ผูจ้ดัการฝ่ายของผูล้ะเมดิกฎสาํคญั 

(ประกาศ 02-12-15)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 76 

ระเบียบการปฏิบัติงานการทบทวนความปลอดภัยกอนเริ่มเดินเครื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบยีบการปฏิบตัิงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดินเครืÉอง 

รหสัเอกสาร S-PSM-CO-P0701 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้              25 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  ś หน้า   1/14        ID-615/17 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 

 

ระเบยีบการปฏิบตัิงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดินเครืÉอง 

PRE-START UP SAFETY REVIEW PROCEDURE 

 

 

เตรียมโดย คุณ สทิธวรี ์ ตนัตราสยั 

  ผูจ้ดัการส่วนการผลิต 

  

  

ทบทวนโดย คุณ วโิรจน์ เลศิสลกั 

คุณ ชชัวาล ขนัธทตับาํรงุ 
   ผูจ้ดัการโรงงาน Site 1, 2 

 คุณ สนัต ิภทัรพนาวนั 

   ผูน้ําด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม 

  
  
อนุมตัิใช้โดย Richard Emerson 
   Manufacturing and Technology Director 

 

 

  
  

  

 
 
 

เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึÉง ครั Êงทุกสองปีปฏทินิ 

ระเบยีบการปฏิบตัิงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดินเครืÉอง 

รหสัเอกสาร S-PSM-CO-P0701 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้              25 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  ś หน้า   2/14        ID-615/17 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไข 
1. ID-882/15 (re.1)  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

     (ประกาศ 06-11-15) 

     วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้16 พฤซจกิายน 2558 

2. ID-341/16 (re.2) - Change prepared procedure name. 

  - Add PSSR audit check list. 

  (Announcement 01-06-16) 

3. ID-Şřŝ/17 (re.3) แกไ้ข Format . 

 - (Announcement 25-07-17) 

 



ระเบยีบการปฏิบตัิงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดินเครืÉอง 

รหสัเอกสาร S-PSM-CO-P0701 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้              25 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  ś หน้า   3/14        ID-615/17 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

สารบญั 
 

1. วตัถปุระสงค ์........................................................................................................................................ 4 

2. ขอบเขต: .............................................................................................................................................. 4 

3. คาํจาํกดัความ ...................................................................................................................................... 5 

4. ระเบียบปฏิบตัิงานอ้างอิงและเอกสารสนับสนุน   ………………………………………………………7 
5. หลกัการของการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดินเครืÉอง ............................................................. 7 

6. ผงักระบวนการทาํงานPRE-START UP การทบทวนความปลอดภยั ................................................ 8 

7. คาํอธิบายกระบวนการขั Êนตอนในการทบทวนความปลอดภยัก่อนเดินเครืÉอง ................................. 9 

8. ข้อกาํหนด: .......................................................................................... Error! Bookmark not defined. 

9. หน้าทีÉรบัผิดชอบ: ............................................................................................................................... 12 

10 การฝึกอบรม ..................................................................................................................................... 14 

11. การตรวจติดตาม: ............................................................................................................................ 15 

 

ระเบยีบการปฏิบตัิงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดินเครืÉอง 

รหสัเอกสาร S-PSM-CO-P0701 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้              25 กรกฎาคม 2560 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  ś หน้า   4/14        ID-615/17 
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

1. วตัถปุระสงค ์
วตัถุประสงคโ์ดยรวมของระเบยีบปฏบิตังิานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดนิเครืÉอง คอื; 

 เพืÉอให้มั Éนใจว่าการติดตั Êงเป็นไปตามข้อกําหนดการออกแบบและจุดมุ่งหมายในการผลิตของ
กระบวนการและ Facility ตั Êงแต่เริÉมตน้ 

 เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าระเบยีบการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั การผลติ การบํารุงรกัษา และกรณีฉุกเฉินมี
จดัไวใ้หแ้ละเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน 

 เพืÉอให้มั Éนใจว่ามกีารทบทวนความปลอดภยัทีÉเหมาะสมในช่วงการทําวศิวกรรม (การศกึษา HAZOP 
การทาํ model review และอืÉน ๆ ) ไดร้บัการดาํเนินการและปฏบิตัอิยา่งสมบูรณ์ 

 เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าหากมกีารปรบัเปลีÉยนใดๆ ในช่วงก่อสรา้งจะไดร้บัการควบคุมและบนัทกึไว้ 
 เพืÉอให้มั Éนใจว่าการก่อสรา้งและอุปกรณ์ต้องเป็นไปตามขอ้กําหนดการออกแบบ และรายการ Punch 

list เกีÉยวกบัความปลอดภยัและการบรหิารจะแลว้เสรจ็ก่อนทีÉการเตรยีมเดนิเครืÉองจะเสรจ็เรยีบรอ้ย 

 เพืÉอให้มั Éนใจรายการดงักล่าวข้างต้นจะเสรจ็สมบูรณ์ก่อนทีÉจะเริÉมมกีารนําสารเคมทีีÉมอีนัตรายสูงเข้า
ระบบ 

 เพืÉอใหม้ั ÉนใจการฝึกอบรมของพนกังานทีÉมสี่วนรว่มแต่ละคนไดด้าํเนินการเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ 

นอกจากนีÊ  การทบทวนความปลอดภัยก่อนเริÉมเดินเครืÉองยังมีบทบาทสําคัญในทุ กโครงการทีÉช่วยให้
ผูป้ฏบิตังิานมสีทิธิ ÍทีÉจะปฏเิสธหรอืยอมรบัในหน้าทีÉรบัผดิชอบสําหรบัโรงงานหรอือุปกรณ์ทีÉพวกเขาตดัสนิว่าไม่
ปลอดภยัหรอืไมส่มบรูณ์ในขณะทีÉทาํ PSSR  
 

2. ขอบเขต: 

ขอบเขตของระเบยีบปฏบิตังิานการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมเดนิเครืÉอง PSSR นําไปใชก้บัทุกโรงงาน
กลุ่มบรษิทั BST ดงันีÊ 

 BST and BSTE Plant ณ Site 1 

 NB Latex Plant ณ Site 2 

 Pilot Plant located ณ BST Site 2 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารแนบท่ี 77 

ระเบียบปฏิบัติงานการขออนุญาตทํางานเพื่อความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 78  

ระเบียบการปฏิบัติงานการบริหารการปรับเปลี่ยนบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการบริหารการปรบัเปลีÉยนบคุลากร 

รหสัเอกสาร  S-PSM-CO-P1401 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 18 มนีาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 6  หน้า      1/13  ID-0386/22 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 
 
 

  
ระเบียบปฏิบตัิงานการบริหารการปรบัเปลีÉยนบคุลากร 

  
  

เตรียมโดย  คุณ ขวญัชนิตา  ศลิปชยั 

 ผูจ้ดัการส่วนทรพัยากรบคุคล 
  
  
  
ทบทวนโดย คุณ วโิรจน์ เลศิสลกั 
 ผูจ้ดัการโรงงาน Site 1 
 คุณ ชชัวาล ขนัธทตับาํรุง 
 ผูจ้ดัการโรงงาน Site 2 
  
  
อนุมตัิใช้โดย คุณ สมเกยีรต ิบุญศกัดิ Íศร ี
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอย่างยั Éงยืน 
  
  
  
  

 
 

 
  

เอกสารฉบบันีÊจะไดร้บัการทบทวนอย่างน้อย หนึÉง ครั Êงทุกสองปีปฏทินิ 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการบริหารการปรบัเปลีÉยนบคุลากร 

รหสัเอกสาร  S-PSM-CO-P1401 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 18 มนีาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 6  หน้า      2/13  ID-0386/22 
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รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 

1. ID-903/15 (re.1)   - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

    (ประกาศ 9 พฤศจกิายน 2558 เริÉมมผีลบงัคบัใช ้1 ธนัวาคม 2558) 

2. ID-288/16 (re.2)  Revise procedure due to 

1. Add auditing form 

2. Revised Experience Table due to duplicated content 

    (Announcement 03-05-16) 

3. ID-220/17 (re.3)  - ปรบัเปลีÉยน MOC-P Workflow และเอกสารในการดาํเนินการ โดยใช ้

อา้งองิจากระเบยีบการปฏบิตังิานฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร
(Announcement 16-03-17) 

4. ID-341/19 (re.4) Change details for Auditing and move out of Audit Checklist S-PSM-

CO-F1401 from MOC-P Procedure 

    Refer : MOCP-PSM-19-Mi01 

(Announcement 23-04-19) 

5.ID-0134/21 (re.5)  Revise procedure due to  

 1. Define all operations positions are critical position and update work 

groups. 

 2. Revised Experience Table / Add Foreman, Control room operator 

and field operator. 

3. Change HR department to HRA1 Division 

    4. Update Code of documents  

    5. Update Work flow 

(Announcement 29-01-21) 

6. ID-0386/22 (re.6)  1.แกไ้ขจากคาํวา่สายงานการผลติและเทคโนโลย ีเป็น สายงานการผลติ 

2.เพิÉมชืÉอสว่นงาน 

3.แกไ้ขชืÉอตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉทรพัยากรบคุคล-ฝึกอบรมและพฒันา เป็น 
เจา้หน้าทีÉทรพัยากรบุคคล 

4.แกไ้ขตาํแหน่ง Critical โดยกําหนดถงึระดบัผูจ้ดัการสว่นเทา่นั Êน 

5.แกไ้ขตารางการตรวจตดิตาม 

อา้งองิ PSM Internal Audit Minor No.: HRA1-PSM-22-Mi01 
(คุณ เชาวณี กลัยาราช ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศ 18-03-22) 
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ř. วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงคข์องระเบยีบการปฏบิตังิานการบรหิารการปรบัเปลีÉยนบุคลากร เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า พนกังานทีÉมารบั
ตําแหน่งและทําหน้าทีÉสําคญัสาํหรบัสายงานการผลติทีÉกําหนดไวไ้ดร้บัการฝึกอบรมและผ่านการประเมนิผล
การฝึกอบรม เพืÉอปฎบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั 

 

Ś. ขอบเขต 

ระเบยีบการปฏบิตังิานฉบบันีÊนํามาใชก้บัทุกโรงงานในกลุ่มบรษิทั BST ดงันีÊ 
 โรงงาน BST and BSTE ทีÉ Site 1 

 โรงงาน NB Latex Plant ทีÉ Site 2 

ตาํแหน่งทีÉสาํคญัในสายงานการผลติ กาํหนดดงันีÊ 
ř. ทุกตาํแหน่งงานของหน่วยการผลติ (MF4, MF5, MT2, RD3) 

Ś. ตําแหน่งงานทีÉเทยีบเท่า Supervisor นักเคม ีและวศิวกร หรอืระดบัสูงกว่า จนถงึระดบัผูจ้ดัการส่วน ดงั
หน่วยงานต่อไปนีÊ: 

 หน่วยงานทางเทคนิคและกระบวนการผลติ (MF1, MT1) 

 หนว่ยงานควบคมุคณุภาพ (MF2, MT6) 

 หน่วยงานบาํรุงรกัษา (MF3, MT3) 

 หน่วยงานวศิวกรรมและบรหิารโครงการ (EPM1,EPM2,EPM3,MT4,MT5) 

 หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SD1, SD2) 

 หน่วยงานวจิยัและพฒันา (RD1, RD2) 

 หน่วยงานวางแผนธุรกจิซพัพลายเชน (BSP1, BSP2, BSP3) 

ทั ÊงนีÊไม่รวมสายงานการผลติของบรษิทั JBE ทีÉพืÊนทีÉ Site 2 และสายงานทีÉไม่เกีÉยวกบัการผลติ แต่ตั Êงอยู่ใน
พืÊนทีÉโรงงาน ดงันีÊ  

 หน่วยงานสารสนเทศ (IT) 

 หน่วยงานทรพัยากรบุคคลและบรหิารทั Éวไป (HRA) 

 หน่วยงานบญัชแีละการเงนิ (AC) 

 หน่วยงานจดัหา (PC) 

 หน่วยงานระบบการจดัการและประกนัคุณภาพ (SD3) 

 หน่วยงานชุมชนสมัพนัธแ์ละสืÉอสารองคก์ร (SD4) 

 หน่วยงานพาณิชยกจิ (COM) 

 หน่วยงานพานิชยกจิ ธุรกจิยางสงัเคราะหแ์ละเลเทก็ซ ์(SRL, MKT) 

 หน่วยงานวางแผนองคก์รและกลยทุธท์างการเงนิ (SPF) 

 หน่วยงานสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ (OMD) 

และอืÉนๆ ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการผลติ  
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เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 

 

ระเบียบปฏิบตัิงานการบริหารการปรบัเปลีÉยนในด้านเทคโนโลยี และ Facility 

(Procedure for Management of Change in Technology and Facility) 

(MOC T/F) 

 

 

 

เตรียมโดย   ธนิดา อาภาวุฒชิยั 
ผูจ้ดัการแผนกกระบวนการผลติ 

 และ ทมี MOC 

 
  
ทบทวนโดย Wirote Loedsalak 

 Chatchawan Khanthatatbumroong 
Plant Manager 

 

 
 

 

อนุมตัิใช้โดย Chatree Chuenchomsakun 
 Sustainable Development Department Manager 
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รายละเอียดการแก้ไข 

1. ID-721/15 (re.1)  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

 (ประกาศ 07-10-15) 

(วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้25 ธนัวาคม 2558) 
2. ID-121/16 (re.2) - Add In Kind's definition for equipment and instrument consider same 

manufacturer including in approved vendor list. 

- Specify Initiator's definition is the person requesting the change and  

has to be Foreman up. 

- Allow Temporay MOC-T/F could be extended by approver and specify  

the reason 

- Regular Audit shall be performed by MOC Team Member at least once  

per year 

- Year of issue in MOC follow Christian Era 

- Revise Training Requirements Format 

(ประกาศ 01-03-16) 

3. ID-471/16 (re.3) a. แกไ้ขผูอ้นุมตั ิสาํหรบั criteria to LH and HH เป็น Direct supervisor of 

initiator (supervisor up) หรอื ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของ initiator ระดบั 
supervisor ขึÊนไป 

b. แกไ้ข PSSR criteria ทีÉจําเป็นสําหรบั for HH และ Optional for LH 

c. แกไ้ขสาํหรบั closed MOC and documents ใหก้บั Department Manager  

และ/หรอื EPM / สว่นหรอืฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง. / PSM Element leader 

d. แกไ้ข Document No. ทีÉเกีÉยวกบั MOC-T, PHA and PSSR 

(Announcement 05-07-16) 

4. ID-718/17 (re.4) a. แกไ้ขลําดบัขั Êนตอนการทํา MOC และ แผนผงักระบวนการทาํงานของ MOC 

b. แกไ้ขวธิกีารกําหนดรหสัของการออก MOC 

c. เพิÉมเตมิการรอ้งขอ MOC บนระบบ MOC tracking system 
(Announcement 31-08-17) 
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รายละเอียดการแก้ไข 

5. ID-0098/19 (re.5) a. เพิÉมเตมิรายละเอียดของคําจํากดัความในเรืÉองการปรบัเปลีÉยน โดยเพิÉมคําว่า 
ซอฟต์แวรท์ีÉใช ้เพืÉอใหส้อดคล้องกบัขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย 

b. เพิÉมการกําหนดระยะเวลาปิด MOC แบบถาวร เป็น 365 วนั นับจากวนัทีÉเริÉม
ดาํเนินการเปลีÉยนแปลง  
c. แกไ้ขชืÉอเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ MOC  
d. ยกเลิกการระบุเอกสาร PHA ในตารางความรับผิดชอบ (ให้สอดคล้องตาม
ขอ้กําหนดของ PHA แทน)  
(ประกาศ 23-08-19) 

6. ID-0025/20 (re.6) a. เพิÉมเอกสาร Change Action Checklist (CAC) บนระบบ MOC tracking 

system 

b. เพิÉมเตมิแผนผงักระบวนการทํางานของ MOC โดยมกีารเพิÉม Change Action 

Checklist (CAC) บนระบบ MOC tracking system  

(ประกาศ 17-01-20) 

7. ID-1797/20 (re.7) a. แกไ้ขรหสัเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบั MOC-T, PHA and PSSR เนืÉองจากมกีาร
เปลีÉยนแปลงระบบการ run document number ใหม่ 
b. ยกเลกิการระบุเอกสารสนบัสนุนทีÉอา้งองิ โดยใหย้ดึตาม Procedure ทีÉ
เกีÉยวขอ้งแทน 

(ประกาศ 10-12-20) 

8. ID-1045/21 (re.8) a. เพิÉมการตดิตั Êงประกบั (clamping) ในสว่นทีÉไม่ตอ้งดาํเนินการทํา MOC แต่ควร
ปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตังิานการจดัการ และการตรวจสอบประกบักนัรั Éวของท่อทีÉ
ใชง้าน  (เกีÉยวขอ้งกบั I-19-00-PŘŘś และ I-16-04-W350) 
(ประกาศ 20-09-21) 
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เอกสารแนบท่ี 80  

ระเบียบการปฏิบัติการรายงาน การสืบหาสาเหตแุละการดําเนินการแกไข 

และปองกันอุบัติการณฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 81  

รายงานผลการปฏิบัติงานการใหบริการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
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